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La missio de Dracma és
“Ajudar a protegir els actius dels seus clients”

Com aconseguir empleats més motivats i vinculats a
’empresa?

AMB FORMES DE RETRIBUCIO DIFERENTS QUE
TENEN AVANTATGES FISCALS | ECONOMICS

Asseguranca de Salut: exempcid de UIRPF fins a
500€/persona i any, (sent persona cada membre de
la unitat familiar assegurada).

BAIXA la RETENCIO de U'IRPF en la nomina
BAIXA el TIPUS IMPOSITIU en la declaracié anual de
la RENDA.

Com fer-ho?

1. BENEFICI SOCIAL Col-lectiu tancat
Accés a Medicina Privada a millors primes

2. RETRIBUCIO FLEXIBLE Col-lectiu obert
Cost inferior al de mercat per 'empleat
Cost zero per ’empresa

AVANTATGES DEL COL-LECTIU DE
SALUT

BENEFICI SOCIAL

Per un mateix increment salarial, la diferéncia entre
dues opcions: Salari o Prima de Salut, és que, amb la
ultima UEMPLEAT obté major import salari liquid i
’EMPRESA atrau i reten el talent, és a dir, TOTS HI
GUANYEN.

RETRIBUCIO FLEXIBLE

Empleat decideix com percebre part de la seva
retribucio dineraria en retribucié en espécie.
Empresa negocia millors preus de compra de béns i
serveis pels seus empleats, sense afegir més cost que
el de la seva gestio.

EMPLEAT:

o Contracta serveis a preus inferiors

e ESTALVI TRIBUTARI, disminueix la Base de
U'IRPF millorant la retribucio liquida anual

o Optimitza el seu temps lliure, EVITA llargues
LLISTA D’ESPERA, RAPIDESA en obtenir
PRONOSTICS i PROVES MEDIQUES

e ACCES gratuit a plans de PREVENCIO de
malalties greus

o CONSULTES Mediques 24 h/dia, tot l'any

o SEGONA OPINIO MEDICA malalties greus

EMPRESA:

o RETRIBUCIO en ESPECIE que no altera els
costos salarials

e Despesa DEDUIBLE de I'IS

e Dona major liquides als seus empleats al
disminuir les retencions de 'IRPF

o Espotaplicar a tota la plantilla

o Augmenta la MOTIVACIO dels empleats

e Atrauiretentel TALENT

Mediacié Dracma

Es imprescindible que la inversié en el personal
perduri en el temps, aixi com una adequada
implantaci¢ i gestié del col-lectiu de salut.

Dracma, va més enlla de la simple mediaci¢ i els
seus clients estan sempre recolzats.

Coneixem les necessitats de 'empresa.

Garantim Uéxit i satisfaccié dels empleats i dels
responsables de I'empresa.

Assessorem al client en tot moment:
= Estudi inicial comparat

= Protocol de funcionament i tramit d’instal-lacio de la
polissa

= Control mensual de les adhesions, baixes i
modificacions d’empleats i de les factures emeses

= Negociacio6 de les renovacions

= | moltes altres tasques, aconseguint:

BONS RESULTATS | MENORS COSTOS
ADMINISTRATIUS PER PART DE LES EMPRESES



